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Das #TeamWienEnergie
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Ø2024:

2.326 MA

32%

13

68%

Unsere Standorte
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Ein starkes Zusammenspiel von 
Strategie – Struktur – Kultur!
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Unsere Erfolgsfaktoren
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Kultur passiert, egal ob wir daran 
arbeiten, oder nicht!
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Kulturentwicklung

Definiert unsere gemeinsamen...

− Werte

− Überzeugungen

− Zusammenarbeit 

− Unternehmenserfolg

WAS

− lfd. Kulturprogramm

− SPIRIT Ambassadors

− Kulturziel 

− Kultur-Hacks

− Mindsetarbeit durch 

Sensibilisierung

WIE
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− Aufeinander Zugehen im Team & mit den wesentlichsten Schnittstellen

− Commitment zu guter Zusammenarbeit im Team & mit WE- & WStW-Schnittstellen

− Jetzt heißts dranbleiben - Zusammenarbeit und Vertrauen stärken braucht Zeit

Wir als #TeamWienEnergie & in der WStW-Gruppe – das zentrale Element für unseren Erfolg!
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SPIRIT Kulturziel 2024 & 2025
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Kultur-Hacks
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Feedbackkultur & was wir dazu brauchen!
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Damit wir uns als Organisation und als Teams 

weiterentwickeln können, hilft‘s an unserer 

Feedbackkultur zu arbeiten. 

Also innehalten, reflektieren, uns Feedback geben 

und nehmen, um daran zu wachsen.

WARUM

“Psychological Safety is a shared belief that the 

team is safe for interpersonal risk taking.“ 

Amy Edmondson

Psychologische Sicherheit
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Psychologische Sicherheit

08.11.2024



Diese Präsentation ist urheberrechtlich geschützt und Eigentum von Wien Energie | Alle Rechte vorbehalten

Wir kennen...

→ unsere Stärken

→ unsere Bedürfnisse

→ unseren Beitrag zum Unternehmenserfolg

Wir begegnen uns...

→ auf Augenhöhe

→ mit Vertrauen & Respekt & Offenheit

→ Mit transparenter & wertschätzender Kommunikation
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Kulturentwicklung für ein inklusives Arbeitsumfeld

08.11.2024

Wir alle sind gefragt, wenn es darum geht, für mehr Diversität zu sorgen!
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